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IUS Alert

£
IUS Alert je storitev, ki uporabnika obvesca o vseh spremembah na podrocjih in vsebinah, ki spadajo
v njegovo interesno podrodje.

Uporabnik lahko na razliénih mestih na portalu doloci svoje interesno podrocje oz. to¢no dolocen
dokument, ki ga Zeli spremljati. Portal IUS-INFO ob vsaki spremembi na izbranem podrocju ali
dokumentu poslje uporabniku e-sporocilo z navedbo vseh aktualnih sprememb.

Dodajanje opomnikov

Najsirsi nacin spremljanja sprememb je spremljanje celotnega registrskega podrocja. Na ta nacin je
uporabnik lahko obves¢en o vseh novih vsebinah oz. spremembah, ki so dodane v doloceno
registrsko (pravno) podrodje.

Za tak nacin obvescanja je potrebno najprej poiskati kazala registrskih podrodij, kar najhitreje
naredimo tako, da na prvi strani portala izberemo zbirko "Zakonodaja" (slika 28) in nato na seznamu
podzbirk izberemo "Kazalo podrocij" (slika 29).

(slika 28)
Zakonodaja
Registerp !”! ! Vsebinsko razvriteni veljavni predpisi RS s Cistopisi, uporabnimi podatki in povezavami
.5 Mo o

Register predpisov EU Seznam veljavnih predpisov v Evropski uniji po poglavjih
Lakoni Polna besedila vseh veljavnih zakonov v obliki Eistopisov
Podzakonski predpisi Polna besedila vseh veliavnih podzakonskih predpisov v obliki gistopisov

(slika 29)

Nato izberete registrsko podrocje, ki vas zanima (slika 30), in ob imenu podrocja se bo pokazala
modra kuverta. Na ta nacin boste obveséeni o vseh spremembah dokumentov, ki se nahajajo v
seznamu izbranega podrocja (slika 31).
























dokument doda na vas seznam priljubljenih dokumentov, do katerega lahko vedno dostopate preko
zavihka »MOJ IUS-INFO«.

S klikom na simbol dokumenta (slika 5, tocka 9) se skrijejo povezave ob ¢lenih, kar omogoca lazje
oznacevanje in kopiranje besedila iz portala v urejevalnik besedila.
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Vsebinski pogled na dokument
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Poglavja Cleni

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR)
Prikazna oblika citiranja objav: (@ 1a
Uradni list RS, &t. 42/2002, 79/2006 - ZZZPB-F, 46/2007 - Odl. US, 103/2007, 45/2008 - ZArbit, B3/2009 - OdL US 1

Zadnja sprememba upoitevana v Eistopisu:

Odlogba o ugotovitvi, da so tretji odstavek 8. £lena, B4. in B5. &len Zakona o delovnih razmerjih v neskladju z Ustavo
ter da prvi odstavek 2. €lena in prvi odstavek 10. £lena Zakona o kolektivnih pogodbah nista v neskladju z Ustavo
Uradni list RS, §t. 83-3714/2009 z dne 23.10.2009

Veljavnost: od 24.10.2009

Opis spremembe
odlocba ustavnega sodiita; tretji odstavek B. clena, B4, in B5. Elen so v neskladju z Ustavo

PODROCIE 2

O PRAVD, ZDRAVSTVO, SOCIALNO

A, PLACE IN NADOMESTILA

REGISTER 3
Veljavnost: od 1.1.2003

L] fwstupws

» Casovna lestvica (6)

» Spremembe tega predpisa (5)
» Podlaga za sprejem (1)

» Sprejeti na podlagi (22)

» Vplivi na druge predpise (12)

3 > Gesla
= Cistopis besedila

SODHA PRAKSA 4
Veljavnost oz. uporaba: od 24.10.2009

» Odlodil
1. SPLOSNE DOLOCBE » Judikati \
1. &len = Judikati \
» Judikati
(namen zakona) » Judikati £

(1) Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se sklepajo s pogodbo o zaposliti med

Povezave: delavcem in delodajalcem, v skladu z: LITERATURA §
Literatura (4)
S0VS (1) 8 - Direktivo Sveta 91/533/EGS z dne 14. oktobra 1991 o obveznosti delodajalca, da » Literatura - LITE (1947)
Spremembe: zaposlene obvesti o pogojih, ki se nana3ajo na pogodbo o zaposlitv ali delovno
Primerjava razmerje (UL L 8t. 286, 18. 10. 1991) zaKkonoDAJA B
- Direktivo Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvimem sporazumu o delu ° Eék‘”h'_ﬂ
za dolofen Eas, sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP (UL L &t. 175, 10. 7. » Dopolniini pr
1999)
Vsebil jena:
- Direktivo Sveta 97/81/ES z dne 15. decembra 1997 o okvimem sporazumu o 1:2;3?1”6‘(6”6“
delu s kraj3im delovnim Casom, sklenjenem med UNICE, CEEP in ETUC (UL L \U‘; éOFFWARE
&t. 206, 29. 7. 1991),
(slika 6)

Nad besedilom dokumenta so podatki o njegovi objavi. V konkretnem primeru so prikazani podatki o
vseh spremembah zakona (slika 6, Stevilka 1), vklju¢no s podrobnim opisom zadnje spremembe.

Osnovni prikaz sprememb predpisa vsebuje zgolj navedbe vseh objav, ki so vplivale na doticen
predpis in ne ustreza obliki za navajanje, kot jo zahtevajo nomotehni¢ne smernice. Za potrebe tega
navajanja lahko spremenite prikazano obliko citirne vrstice, tako da kliknete na drugi gumb nad
citirno vrstico (slika 6, Stevilka 1a).

Ce pritisnete prvi gumb, se v citirni vrstici prikaze navedba sprememb, kot je vidno na sliki 6 in
omogoca, da kliknete na posamezno objavo ter tako pridete do vsebine te objave.

Ce pritisnete drugi gumb, se v citirni vrstici izpide citat predpisa, ki je skladen z nomotehni¢nimi
smernicami. Ta citat lahko tudi prekopirate v svoje dokumente (slika 7).

PODROCJE

A A &%

Poglavia Cleni

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR)

Prikazna oblika citiranja objav: @

(slika 7)
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Naslednja rubrika so povezave na sodno prakso (slika 6, Stevilka 4). Na tem mestu najdemo povezave
na odlocitve razlicnih (slovenskih in evropskih) sodis¢, ki se nanasajo na prikazan zakon.

Enako velja tudi za rubriko - »Literatura« (slika 6, Stevilka 5). Tukaj se nahaja seznam vseh ¢lankov
vsebovanih na portalu IUS-INFO, ki posredno ali neposredno govorijo o dokumentu, ki ga imate
odprtega (torej v tem primeru seznam clankov, ki govorijo o tematiki ZDR).

Zadnja skupina povezav so povezave na zakonodajo EU (slika 6, Stevilka 6). Tukaj so zbrane predvsem
uredbe in direktive EU, ki se nanasajo na odprt dokument.

Zadnji element na desni strani (slika 6, stevilka 7) pa pove, kdaj je bil dokument, ki ga gledate zadnji¢
preverjen.

Predvsem zakoni in predpisi imajo tudi povezave na levi strani besedila (slika 6, Stevilka 8), kjer se
nahajajo »povezave na ¢len«. V kolikor se na dolo¢en ¢len nanasa kaksen judikat ali ¢lanek, potem je
na tem mestu povezava do teh vsebin.

Ce je bilo besedilo ¢lena spremenjeno, imamo na levi strani ¢lena tudi polje »Primerjava« (slika 6,
Stevilka 8), ki nas pripelje do primerjalnika clenov (slika 9).

Primerjalnik ¢lenov prikaZe kako je izgledalo besedilo dolocenega ¢lena pred spremembo in po njej. Z
rdeco barvo obarva tisti del besedila, ki se je ¢rtal in z zeleno barvo tisti del besedila, ki je bil dodan.
Ce je bil ¢len v ¢asu svoje veljave veckrat spremenjen, lahko med sabo primerjate vse spremembe.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR)

® Primerjava verzij ¢lenov
1. Elen

<« Mazaj ma zakon - ver. 4

1.-veljavno 0od 1.1.2003 do 27.11.2007 -
1. - Zakon o delovnih razmerjih (ZDR)

4. -veljavno od 28.11.2007 ~
4. - Zakon o delovnih razmerjih (ZDR)

(namen zakona) (namen zakona)

(1) Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se sklepajo
s pogodbo o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem.

(2) Cilji zakona so vkljuéevanis delavcey v
lolowni _ liani klai : .
delavcev do svobode dela, dostojanstva pri delu in
varuje interese delavcev v delovnem razmerju.

(1) Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se sklepajo
s pogodbo o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem, v skladu z:

- Direktivo Sveta 91/533/EGS z dne 14. oktobra
1991 o obveznosti delodajalca, da zaposlene

obvesti o pogojih, ki se nanasajo na pogodbo
o zaposlitvi ali delovno razmerje (UL L 5t. 288,
18. 10. 1991),

- Niraltivn Cuata 1A0/TNFE 7 dAna 7 inniia

(slika 9)

14




	IUS Alert
	IUS Koledar
	Tehnični pogled na dokument
	Vsebinski pogled na dokument


